“Incredible Practitioners to empower adults
with disSABILITIES through
Education, Employment & Social Entrepreneurship”

COMUNICAT DE PRESA

“ALL IN! Incredible Practitioners to empower adults with disABILITIES through Education,
Employment&Social Entrepreneurship” este un proiect transnational coordonat de Federatia pentru
Accesibilizarea Romaniei (FAR).

Acest proiect este implementat in parteneriat cu alte cinci organizatii:

- National Confederation of Disabled People (NCDP) — Grecia;

- CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA SUR — CESUR, Spania;

- Asociatia Consultantilor si Expertilor in Economie Sociala Romania (ACE-ES Romania);

- Conseil Francais des Personnes Handicapees pour les Questions Europenes (CFHE) — Franta;
- European Association of Service Providers for Persons with Disabilities (EASPD) - Belgia.

Proiectul a inceput la data de 1 septembrie 2018, are o durata de 24 de luni si este dezvoltat cu sprijinul
Comisiei Europene, prin programul Erasmus+, Actiunea Cheie 2 - Parteneriate Strategice pentru
Educatia Adultilor.

ALL IN! isi propune sa stimuleze un cadru multidisciplinar, care sa permita cresterea calitatii in munca,
serviciile&initiativele profesionistilor din domeniul educatiei adultilor, pentru ca acestea sa fie mai bine
adaptare nevoilor persoanelor cu dizabilitati, in lumina Conventiei ONU, privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati.

Grupurile tinta ale proiectului sunt:

- educatori, traineri, manageri HR, consilieri vocationali, asistenti sociali, mentori, alti experti care
lucreaza cu persoane cu dizabilitati;

- ONGuri cu focus pe persoanele cu dizabilitati; servicii de ocupare&consiliere etc;

- angajatori, autoritati locale si nationale, factori de decizie etc.

Principalee rezultate ale proiectului ALL IN! sunt:

a) 0 banca de resurse virtuale cu cinci resurse;

b) un manual support pentru formatori, mentori, consilieri vocationali - "READY for LABOUR
MARKET”;

c) un boardgame “READY4Impact”, ca instrument pedagogic online — suport pentru a initia o
afacere/intreprindere sociala;

d) o colectie virtuala ”HR Disability Tool for HR managers” — exemple, studii de caz, bune practice
referitoare la tehnologia asistiva pentru persoanele cu dizabilitati in context educationale si de ocupare;
e) un Manifest, ca document de recomandari privind politica la nivel european ”Help practitioners to
succeed in achieving inclusive adult education”.
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Rezultatul general al ALL IN! este acela ca se creeaza resurse practice, care permit educatie inclusiva de
calitate, care pot fi adaptate si transpuse si catre alte grupuri vulnerabile, care au nevoie de sprijin
individualizat.

Co-funded by the
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